INTERNET INTERNET & TEHNOLOGIE S3
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Tel.0310699145, Web: office@its3.ro, www.its3.ro

Sector 3 Calea Vitan, nr. 242, birou 1-6, Sect. 3, Bucuresti

ANUNT DE RECRUTARE S| SELECTIE DIRECTOR FINANCIAR
PENTRU SOCIETATEA INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SRL

Societatea INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SRL anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru functia de Director Financiar al societatii
INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SRL. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti candidati pentru ocuparea
acestei functii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal - GDPR (“General Data Protection Regulation”).

Procesul de recrutare si selectie va fi asistat de un expert independent.

A. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE
Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de Director Financiar are urmatoarele etape:

14.07.2025 — 14.08.2025

LGP RE AR 0 G G R 30 zile de la data publicarii anuntului de recrutare
Realizarea Listei Lungi 5 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor
Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte 5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi

Depunerea Declaratiilor de Intentie 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurta
Interviurile de selectie finala 3-10 zile de la depunerea Declaratiei de Intentie

Toate aceste etape sunt eliminatorii!
Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum

si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapd a acestui proces.
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B. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa i identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in functia de Director Financiar trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele

cerinte:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aiba domiciliul in Romania;

cunosc foarte bine limba romana (citit, scris si vorbit);

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licenta Tn domeniul economic;

au cel putin 10 ani vechime in functie de conducere/ administrare, din care cel putin 5 ani experienta dovedita dobandita in functie de conducere/ administrare
ca Director Financiar/ economic, in cadrul unei societati comerciale private/ de stat;

sa fie membru in Camera Auditorilor Financiari

sa fie contabil autorizat CECCAR;

cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul financiar - contabilitate, fiscal al societatilor comerciale private/ de stat;

nu se afla in conflict de interese care sa i (le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de Director al unei societati comerciale;

nu au fost condamnati(te) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului §i pentru si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014

privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

1.10. sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de consiliul de administratie i sa dea dovada de integritate si independenta;

1.11.  sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva, munca in echipa, comunicare, luarea de decizii si detectarea tiparelor

pentru a contribui la activitatea consiliului ca Intreg

1.12. nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege
1.13. au capacitate deplind de exercitiu;
1.14. sunt apti din punct de vedere medical;
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C. CRITERII DE SELECTIE
Principalele criterii de selectie folosite in aceste etape sunt:

1. COMPETENTE A. SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE FINANCIAR-

ECONOMICA A SOCIETATII:

» Auditor financiar,

> Contabil autorizat ceccar,

» Tehnician/ inginer/ proiectant sisteme de securitate
B. PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA
C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA
D. SOCIALE SI PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA

3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOARE DE ASTEPTARI

4. TRASATURI COMPORTAMENTALE G. COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA PROFILULUI DE

DIRECTOR FINANCIAR:

Reputatie personala si profesionala, integritate, independenta,
Abilitati de comunicare interpersonala,

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

YV V VYV

Rezultatele economico-financiare ale societatii in care si-a exercitat
mandatul de director

Selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii comerciale.

Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la profilul candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor si criteriilor de selectie sunt:

>
>

>
>

analizd documentara a documentelor din dosarul de candidatura,

analiza informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de societate si asistata de expertul independent, in scris, pentru a revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului,

verificarea referintelor oferite de candidati,

verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati,

observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat de expertul independent si derulat de catre societate, prin raportarea la profilul

candidatului si indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform documentelor anterior mentionate,
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» integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati,
» concluziile probelor specifice unui centru de evaluare parcurse de candidati, in eventualitatea ca procesul de selectie va impune sustinerea unor astfel de probe.

D. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 12.08.2025, ora 16.00, in mod obligatoriu, pe suport de hartie, fie personal, fie trimise prin posta sau
curier, in plic nchis si sigilat, la sediul societatii INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SRL din Bucuresti, Calea Vitan, nr. 242, parter, birou 1-6, sectorul 3, Bucuresti.
Pe plicul inchis si sigilat se va inscrie urmatorul text:
,,Candidatura pentru postul de Director Financiar al INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SRL / [Numele si Prenumele candidatului]”

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu urméatoarele documente:

1. Opis documente;
Curriculum vitae;
Adeverinta medicala;
Cazierul judiciar;
Cazierul fiscal (exclus certificat de atestare fiscala)
Copia actului de identitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licentd/ master sau echivalenta;

PN

9. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA.

10. Copii ale certificatelor de participare la programe de formare profesionala specifice, in acord cu criteriile de selectie;

11. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (dupa caz: extras Reges/ Revisal, copie carnet de munca, contracte de mandat/ management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente Insusite prin semndtura si stampila de emitent, etc.)
12. Formulare:

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe proprie raspundere referitor la activitatea de politie politica;

F3 - Declaratie privind cazierul judiciar;

F4 - Declaratie privind cazierul fiscal;

F5 - Declaratie privind adeverinta medicala;

F6 - Declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

F7 - Declaratie privind spalarea banilor

YVVVVVYYVYYVY
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» F8 - Declaratie referitoare la destituirea dintr-o functie publica
» F9 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflide interese/ incompatibilitate
» F10 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documnetelor si informatiilor prezentate in dosarul de candidatura

ote:

1. Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet de la adresa web: www.its3.ro

2. Daca candidatul are cazierele juridic si fiscal, precum si adeverinta medicala nu mai este necesara depunerea declaratiilor F3, F4 si F5

3. In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi

respinsa

F. ALTE INFORMATII

1. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie va fi elaborata doar de catre candidatii care se vor califica pe lista scurta.

Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata de catre INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 S.R.L, pe pagina proprie de internet si
toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al societatii. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.
Depunerea acestui document se face la sediul societatii INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 SRL din Bucuresti, Calea Vitan, nr. 242, parter, birou 1-6, sectorul 3,
Bucuresti, fie personal, fie trimise prin posta sau curier, in plic inchis si sigilat. Pe plicul inchis si sigilat se inscrie urmatorul text:
Declaratie de Intentie pentru functia de Director Financiar, [Nume si Prenume] - INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 S.R.L.

2. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice, respectiv prin e-mail, precum si telefonic. Lista lunga,
lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie
le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in
ansamblu si nu individual, Tn schimb 1i vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a procesului de recrutare. Rezultatele finale
vor fi comunicate candidatilor dupa ce decidentii ni le vor fi transmis in mod formal.

3. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris 1n detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

i.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ii.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre expertul independent si de catre reprezentantii societatii in scopul
selectarii celor mai competenti si mai motivati candidati care s ocupe functiile de Director General si Director Financiar. Toate datele personale furnizate
de catre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizarii. Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastra, nici o informatie nu va
fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

iii.  Candidatii pot solicita In orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate datele lor personale. Oricand un candidat decide sa se retraga

din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura ca datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale
in domeniu.
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