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1. Prezentare generala
Societatea INTERNET SI TREHNOLOGIE S3 S.R.L. (denumita in continuare ITS3) este o
societate comerciala cu personalitate juridica, cu raspundere limitata, constituita in baza Legii
nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
administrata si condusa in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie.

Societatea Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor legale si ale actului constitutiv si are
ca obiect principal de activitate Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor
de calcul, cod CAEN 6203. Datorita specificului activitatii societatii, mai mult de 80% din cifra de
afaceri vine din activitati din sectorul constructii, CAEN 4321 si 7112.

Capitalul social al societatii este de 10.000.000 lei, respectiv 9.980.000 lei corespunzator unui
numar de 499 parti sociale si unei cote de participare la capitalul social de 99,8% din partea
asociatului Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 al Municipiului
Bucuresti si 20.000 lei corespunzator unei parti sociale si unei cote de participare la capitalul
social de 0,2% din partea sociatului SD3 — SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL.
Participarea la profit si pierderi a asociatilor este corespunzatoare cotei de participare la
capitalul social.

In acord cu bilantul anului 2021, societatea Internet si Tehnologie S3 SRL se clasifica in
categoria intreprinderilor mici, asa cum sunt acestea definite la art. 4, alin (1), lit. b) din Legea
nr. 346/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societétii si ia decizii atat in
privinta activitatilor societatii, cat si referitor la politicile sale economice si comerciale. Adunarea
Generala a Asociatilor este organizata prin convocarea tuturor asociatilor.

Consiliu de Administratie este organul de administrare al societatii, este format din 3 membri,
condus de un presedinte, cu atributii executive. Mandatul conferit membrilor consiliului de
administratie este pe o perioada determinata de 4 ani. Consiliul de administratie isi indeplineste
atributiile prevazute de Legea societatilor nr. 31/ 1990, actul constitutiv al societatii, contractele
de mandat si legislatia specificd domeniului de activitate al societatii cu respectarea principiilor
eticii, profesionalismului si integritatii.

La nivel tehnico-executiv, managementul societatii este asigurat de directori, care isi indeplinesc
atributiile conform fiselor de post, a regulamentelor interne si a legislatiei incidente domeniului
de activitate al societatii.

Avand in vedere obiectul principal al lucrarilor desfasurate de societate, respectiv cel de
proiectare, executie si service de infrastructuri de curenti slabi/ medii/ tari, angajatii trebuie sa fie
buni profesionisti, cu calificare specifica, cu o calitate morala si etica deosebita pentru aria lor
de competenta si dedicati societatii.

Indicatorii de performanta ai societatii sunt direct determinati de numarul si calitatea clientilor.

Din acest considerent, relatia cu clientii este esentiala si se bazeaza pe principii de loialitate,
confidentialitate, profesionalism.
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2. Analiza SWOT
(S)_Puncte tari :

1. Parteneriate comerciale sustenabile cu producatori si integratori internationali, care
asigura solutii testate pe piata, sub garantia directa a producatorului si la preturi speciale
care reduc riscurile de integritate

2. Licentele/ autorizatiile/ atestatele in baza carora societatea isi desfasoara activitatea ca
o recunoastere a eticii profesionale

3. Publicarea pe pagina proprie de Internet a tuturor informatiilor care asigura transparenta

institutionala si respectarea cadrului legislativ incident
Codul de etica
Standarde de calitate ISO 9001 si 14001 pentru obiectul principal de activitate

o &

(W) Puncte slabe :
1. Dependenta de Hotararile Consiliului Local Sector 3, in calitate de asociat majoritar al
societatii
2. Prevederi ale Hotararilor Consiliului Local Sector 3 cu incidenta la activitatea societatii,
vagi, imprecise si incorect adaptate specificului unei societati comerciale.
3. Aplicabilitatea unitara a Strategiei Nationale Anticoruptie si de catre societatile
concurente.

(O)_Oportunitati :
1. Clarificarea si imbunatatirea cadrului legislativ

2. Dezvoltarea profesionala a angajatilor desemnati pentru implementarea Planului de
integritate al societatii.

3. Imbunatatirea transparentei decizionale in selectarea partenerilor comerciali, prin anexa
referitoare la clauze anticoruptie si a chestionarului de verificare a antecedentelor de
coruptie aferent.

4. Alinierea intregului mediu de afaceri la aplicarea unitara a Strategiei Nationale
Anticoruptie.

(T).Amenintari :

1. Cadrul legal de integritate existent neunitar si fragmentat in aplicabilitatea din mediul de
afaceri, indiferent de capitalul social al operatorilor economici.

2. Zona de conflict de la granita de est a tarii, care are un puternic impact socio-economic
si situatia economica la nivel national si international, care afecteaza costurile si
termenele de livrare in piata de produse specifice domeniului nostru de activitate

3. Tratarea diferita a mediului de afaceri in ceea ce priveste principiului egalitatii
tratamentului in piata si in fata legii a societatilor cu capital de stat vs. a celor cu capital
privat, care deruleaza contracte cu statul

3. Planul de actiune
Avand in vedere Obiectivul 4.5 din Strategia Nationala Anticoruptie (denumita in continuare

SNA), Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de
afaceri, pentru societatea ITS3 sunt definite urmatoarele actiuni:

Actiune Masuri Indicatori
Evaluarea si prevenirea incidentelor de | Elaborarea unui chestionar | Numarul de raspunsuri NU fata
integritate de integritate de numarul total de intrebari
Tinta: 90%
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Actiune Masuri Indicatori

Depunerea la ANI a DAl in
termenul legal

Numarul de DAI depuse fta de
numarul de deponenti stipulati
de lege

Tinta: 100%

Identificarea  riscurilor  de | Registrul riscurilor
integritate in contextul | Tinta: 100%

activitatii societatii

Elaborarea standardului de | Aprobarea Standardului

publicare a informatiilor de
interes public pe site-ul
societatii, cfm. Anexa 5 SNA

Tinta: 100%

Elaborarea Planului de integritate

Elaborarea Planului de
integritate pentru perioada
mandatului CA, 2022-2026

Aprobarea de catre CA a
Planului de integritate
Tinta: 100%

Publicarea pe site-ul propriu
Tinta: 100%

Transmiterea  Planului de
integritate catre MJ si PS3

Tinta: 100%

si combatere
integritate

a incidentelor

Implementarea masurilor de prevenire

de

Elaborarea unei metodologii
privind integritatea in cadrul
societatii

Aprobarea metodologiei
Tinta: 100%

anexe de
contractele

Elaborarea unei
integritate  la
comerciale

Numar anexe de integritate
asumate raportat la numarul
de contracte comerciale
incheiate
Tinta: 95%

Publicarea pe site-ul societatii
a informatillor de interes
public definite prin Standardul
aprobat

Numarul total de sectiuni din
pagina web a societatii fata de
numarul total de sectiuni
aprobate prin Standardul intern
Tinta: 95%

Raportul anual emis cfm. Legii
nr. 544/ 2001
Tinta: 100%

perioadice de monoitorizare
si auditare

Identificarea incidentelor de | Numarul de incidente
integritate confirmate din numarul de
incidente raportate
Tinta: sub 10%
Monitorizarea si evaluarea periodica a | Elaborarea de modele de | Aprobarea modelelor
implementarii masurilor de integritate | rapoarte de  monitorizare | Tinta: 100%
din cadrul societatii trimestriala Si evaluare
anuala
Efectuarea raportarilor | Numarul rapoartelor

completate fata de numarul
total de rapoarte prevazute in
metodologia de integritate
Tinta: 100%

Stabilirea unor masuri de
control ca urmare producerii
de incidente de integritate

Numarul de méasuri de control
aplicate fata de numarul de
incidente identificate
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Actiune Masuri Indicatori
Tinta: 90%
Auditarea interna a sistemului | Numar de recomandari
de prevenire a coruptiei formulate

Tinta: sub 10/ an
Numarul de vulnerabilitati
remediate fata de cele

identificate

Tint: 90%
Revizuirea periodica a standardelor | Revizuirea codului etic Aprobarea reviziei codului etic
etice si morale din cadrul societatii in Tinta: 100%

desfasurarea activitatii curente si
indeplinirea obiectivelor de performanta
asumate

Nota:
Pentru realizarea actiunilor de integritate vor fi alocate resurse umane, financiare, materiale si
informationale astfel:
- Resursele umane — prin Decizie a Presedintelui CA vor fi numiti responsabili cu atributii
suplimentare prin fisele de post
- Resurse financiare — prin bugetul de venituri si cheltuieli al societatii
- Resurse materiale — prin logistica pusa la dispozitie de societate fiecarui responsabil
pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce ii revin
- Resurse informationale — prin datele si informatiile colectate in procesele executive ale
societatii

4. Cadrul legislativ

a) Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) H.G. nr. 1269/ 17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 —
2025 si a documentelor aferente;

c) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

f) Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spéldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

g) HCLS3 nr. 334/ 31.07.2018 privind aprobarea Metodologiei proceselor de ofertare si
achizitionare in cadrul societatii Internet si Tehnologie S3 SRL
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