MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind majorarea indemnizatiei membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publici tutelari

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 28.04.2022

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 86331/CP/20.04.2022 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 85285/19.04.2022 al Serviciului Corp Control -
Compartimentul Guvernanta Corporativa;
- Adresa nr. 85309/19.04.2022 a Serviciului Corp Control - Compartimentul
Guvernantd Corporativa.
in conformitate cu prevederile:
- Art. 37 alin. (1) si (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art. 191 alin. (1) din Legea 31 din 1990 a societatilor republicati?, cu modificirile
si completarile ulterioare;
Luind in considerare:
- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetétenilor;
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba majorarea indemnizatiei membrilor Consiliilor de Administratie
ale tuturor intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publica tutelari la
suma de 2.500 lei net/luna.




Art.2. La data intrédrii in vigoare a prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare
se abrogd, contractele de mandat ale membrilor Consiliilor de Administratie ale tuturor
intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publicad tutelara
modificandu-se in mod corespunzitor.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Corp Control - Compartimentul
Guvernantad Corporativa, si intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este autoritate
publici tutelard vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind majorarea indemnizatiei membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3
este autoritate publica tutelara

Prin adresa nr. 1372/12.04.2022 inregistrata la Cabinet Primar cu nr.
79497/12.04.2022, societatea SD3 Salubritate si Deszdpezire S3 SRL, solicitd majorarea
remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al societatii SD3  Salubritate si
Deszapezire S3 SRL fiind argumentata de complexitatea proiectelor prezente si viitoare in
vederea dezvoltarii infrastructurii de colectare selectiva.

Aceasta majorare este solicitata in primul rand din motive de ordin economic, avand
in vedere faptul ca:

» rata inflatiei a crescut semnificativ, in comparatie cu ultimii ani, conform datelor
BNR;

» castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea prevazuta in COD CAEN 3811
pentru perioada ianuarie-decembrie 2021 a fost de 4173 lei, conform raspunsului
transmis de catre INSSE nr. 36060/08.04.2022;

Totodatad aceasta majorare este fundamentatd pe necesitatea reorganizarii masive a
societatii, precum si a asumarii raspunderii in stransa legdtura cu cifra de afaceri a societatii
SD3 Salubritate si Deszapezire S3 SRL.

Pentru o abordare unitara si egala, propun ca indemnizatiile tuturor membrilor
Consiliilor de Administratie ale societatilor sa fie aduse la aceeasi valoare.

Avand Tn vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
85285/19.04.2022 al Serviciului Corp Control - Compartiment Guvernantd Corporativa, am
initiat prezentul proiect de hotardre pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al

Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Q\,/L.) Nr. 85285/19.04.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarire aviind ca obiect majorarea indemnizatiei membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publici tutelari

Aviand in vedere:

- adresa societatii nr. 1374 din 12.04.2022 inregistrata la Cabinet Primar cu nr. 79497 din
12.04.2022 prin care se solicitd majorarea indemnizatiei membrilor CA

- Nota de fundamentare nr. 1372 din 12.04.2022 care argumenteaza cererea de majorare a
indemnizatiei membrilor consiliului de administratie

-HCLS 3 nr. 203 din 28.03.2019 prin care se stabileste remuneratia presedintelui consiliului
de administratie al societatii SD 3 Salubritate si Deszipezire S 3 SRL in cuantum de 12.000
lei/lund net si indemnizatia lunard a membrilor este in cuantum de 15 % din remuneratia
lunara neté a presedintelui Consiliului de Administratie.

- adresa INSSE nr. 36060 din 08.04.2022 inregistrati la SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3
SRL cu nr. 1334 din 08.04.2022 referitor la salariul mediu brut lunar

in conformitate cu prevederile:

- Art. 37 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4)”.

- Art. 37 alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice: ,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari si o componenta
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratdi conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.”

- Art. 191 alin. (1) din Legea 31 din 1990 a societatilor: ,,Hotarérile asociatilor se iau in
adunarea generala. ™

Societatea argumenteaza solicitarea de majorare a indemnizatiei membrilor
consiliului de administratie prin cresterea inflatiei si a salariului mediu lunar, un element
suplimentar fiind necesitatea dezvoltarii infrastructurii de colectare selectivi.

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Aceasta majorare a indemnizatiei se doreste a fi o aliniere la nivelul actual de
inflatie plus cresteri salariale si nu in ultimul rand va fi insotitd de cresterea asteptirilor
autoritatii publice tutelare in ce priveste performantele consiliilor de administratie ale
societatilor in directia economica-fianciara si de dezvoltare sociala a sectorului.

Pentru o abordare unitard si egald propunem ca indemnizatiile tuturor membrilor
consiliilor de administratie ale societatilor sa fie aduse la aceeasi valoare.

Ca urmare a celor prezentate propunem spre analiza si dezbatere proiectul hotararii
avand ca obiect majorarea indemnizatiei membrilor Consiliilor de Administratie ale tuturor
intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publica tutelard la suma de
2.500 lei net/luna.

Director/ Executiv,
Bogdan Nic preotesei

Sef Servici
Nicoleta Sil mpean

\ intocmit,
Silviu Hondola

St
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Nr. 85309/19.04.2022

Citre,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aliturat urmatoarele documente:

- proiectul de hotdrare privind majorarea indemnizatiei membrilor Consiliului de
Administratie al societatii SD 3 Salubritate si Deszipezire S 3 SRL

- proiectul de hotdrare privind acordarea unui mandat presedintelui consiliului de
administratie al societatii Internet si Tehnologie S 3 SRL in vederea incheierii unui
contract de furnizare cu FAST PARK CO, in vederea initierii proiectelor mentionate.

Director executiv,
Bogdan Nicolag Apreotesei

Sef Seryii¢iu,

Nicoleta Silyi mpean
i

intocmit
Silviu Hondola

S T

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisi pe adresa Primariei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la pct S Proiect de hotirire privind majorarea indemnizatiei membrilor Consiliilor
de Administratie ale intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3
este autoritate publica tutelara

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de afaceri,
intrunita in sedinta din data de 27.04.2022 , in sistem video conferinta, a analizat proiectul de
hotdrare mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

Desi au fost solicitate NU s-au prezentat/clarificat:

1. Cum se justifica majorarea indemnizatiei membrilor CA la societati care:

au primit recent amenzi,

au autorizatii de functionare suspendate,

inregistreaza pierderi,

au intarizeri la livrarea proiectelor,

au nevoi de majorare de capital social inainte sa inceapa contracte pe care abia

le-au castigat dovedind astfel ca au prezentat oferte in conditii neloiale de

piata si distorsionand pretul pe care il platim din bani publici.

2. Care este stadiul controlului solicitat la SD3 si Admin Active S3 referitor amenzile
aplicate de Garda de Mediu si restrictionarea accesului consilierilor locali la
informatii si active ale societatilor unde Sectorul 3 este autoritate tutelara. Nu este clar
daca s-a declansat acest control. Domnul Apreoptesei a precizat ca a solicitat accesul
consilierilor in incinta respectiva dar inca nu s-a obtinut acest acces fara sa clarifice
unde a fost blocata aceasta cerere adresata de repetate ori incepand cu 30 Martie
2022.

3. Care este indemnizatia variabila aferenta anului trecut care se va plati anul acesta
fiecarui membru de CA si Presedintelui din fiecare societate unde sectorul 3 este
autoritate publica tutelara. A fost solicitata specific valoarea in RON, fara citate din
contractul de mandat.

Desi in mod normal astfel de informatii ar fi trebuit sa fie deja disponibile la
Guvernanta Corporativa, nu ne-au parvenit.
Smart City a precizat ca nu va plati indemnizatie variabila intrucat a inregistrat

O RO o8

pierdere.




Directorul ADPB, Dnul Alin Panait a facut trimiteri la prevederi general valabile,
eludand solicitarea adresata si NU a precizat cuantumul in RON,

Algorithm Constructii a precizat la la sfarsitul proiectului se va plati o indemnizatie
de 0,8% din (valoarea evaluata de un evaluator independent — valoarea investita) care
se imparte 80% la Presedintele CA si 20% la restul membrilor CA.

Pentru restul societatilor NU a fost transmis raspuns.

4. Ce anume s-a schimbat in ultimele 4 luni in care Primarul a solicitat in mod repetat
eficientizarea societatilor prin diminuarea platilor CA in functie de rezultate si acest
moment cand, tot Primarul sustine majorarea indemnizatiei tuturor membrilor CA.

5. De ce se propune majorarea fara nici o conditie atasata, de ce se propune majorarea in
toate societatile nediferentiat.

6. Comparatia cu inflatia nu este considerata aplicabila stabilirii indemnizatiei unui
membru CA, aceasta nefiind un salariu de subzistenta.

7. Ce anume s-a schimbat la SDZ fata de acum o saptamana cand s-a aprobat cedarea
unui teren catre Primarie pentru edificarea altei statii de sortare cu concluzia ca cea
existenta nu se mai dezvolta si planurile diferite prezentate acum in fundamentare.

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

EAVORABH- / NEFAVORABIL
PRESEDINTE, Mihaela- Minacla Carmenvacar SECRETAR,
= : Carmen Vacaruy i 20220427 235003 . .
Vicaru Mihaela-Carmen +0300 Voinea Inocentiu-Ioan
nefavorabil abtinere
MEMBRI: Ny
Weinerich Andreea Helena Prezent-nefavorabil v 7)s) M@ 2 o Ne—
Neagu Constantin - Iulian Prezent-nefavorabil S hi
Costea Antoaneta - Nina Prezent-nefavorabil
Judele Stefan -Lucian Prezent-nefavorabil
Maxim Ion Prezent-favorabil
Negoiti Anda - Ioana Prezent-favorabil
Paunica Adriana absent
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL
Proiect de hotarare privind majorarea indemnizatiei membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate public3 tutelari

Comisia juridicd, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetdtenilor,
intrunitd in gedinfa din data de 27.04.2022, in sistem CISCO Webex, a analizat proiectul de
hotardre mentionat mai sus si considera cid acesta A FOST / NU-A-EOST intocmit in conformitate
cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetdfenilor, avizeazi proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABH- / NEFAVORABIL
IFa{d de hotérérea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem CISCO Webex, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele §i Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmaitoarea:
PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin —Florin Nicu Lucian

Semnat digital de Catalin- P}"L’ZQH! = NU . Neravorabll

Ca ta I in' F I 0 ri n Florin Moldoveanu

MOId oveanu 282?55922.04.28 07:53:08

MEMBRI: -
Matei Romulus - Eugen Prezent - NU - Nefavorabil
Sava Alexandru Prezent - NU - Nefavorabil

Voinea Inocentiu-loan

Petrescu Elena Prezent - DA - Favorabil
Ciobanu Elian - Claudiu Prezent - DA - Favorabil

Ene Florentina Monica

Paunica Adriana
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Sediul Social: Calea Vitan, nr. 154-158, parter, birou nr. 2, sector 3, Bucuresti
SALUBRITATE C.U.l.: RO 37804020 Reg. Com: 14014 896/%106.2017
¥ §IDESZAPEZIRES3  email: salubritate.s3@yahoo.com
CABINET PRIMAR

Domnul Robert Sorin Negoita, Primarul Sectorului 3 Bucuresti

Catre
Sediul Calea Dudesti, nr. 191, Sector 3, Bucuresti
Referitor | Solicitare de adoptare a unei Hotarari de Consiliu Local avand ca obiect

majorarea indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai societatii

SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 Lei net la 2500 Lei net.

Stimate domnule Primar,

Subscrisa, societatea SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L., persoana juridica
romana, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 154-158, cladire administrativa,
biroul nr. 2, inregistrata' la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/9896/2017, avand CUI
R037804020, cu asociat unic Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti, reprezentata legal de domnul

Florentin Corbuleanu, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, inaintam prezenta:

Solicitare de adoptare a unei Hotarari de Consiliu Local avand ca obiect majorarea
indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai societatii SD3 Salubritate si

Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 Lei net la 2500 Lei net.

In temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Hotararea nr. 433/28.12.2016, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotararea nr.

240/12.06.2017 infiintarea societatii SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.

Societatea a fost infiintata si functioneaza in temeiul Legii 31/1990 sub forma unei societati cu
raspundere limitata, al carei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului constitutiv consta

in “colectarea deseurilor nepericuloase”, cod CAEN 3811.

Conform Actului Constitutiv al societatii art.7, pct. 7.1. : ,, Capitalul social poate fi majorat prin
Decizia Asociatului Unic, in conditille si respectand procedurile si normele prevazute de prezentul Act

Constitutiv si de Legea Societatilor.”
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Sediul Social: Calea Vitan, nr. 154-158, parter, birou nr. 2, sector 3, Bucuresti

&\ SALUBRITATE C.U.L.: RO 37804020 Reg. Com: J40/9896/21.06.2017
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Serviciul de salubritate cuprinde urmatoarele activitati:

I.

9.

colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare

provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separate;

colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare

si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;
organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor;
operarea/administrarea statiilor de transfer pentru deseurile municipale si deseurile similare;
sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;
maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp

de polei sau de inghet;

colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de

ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare;

organizarea tratarii mecano-biologice a deseurilor municipale si a deseurilor similare;

10.administrarea depozitelor de deseuri si/sau a instalatiilor de eliminare a deseurilor municipale

si a deseurilor similare;

Societatea se incadreaza in prevederile O.U.G. nr. 109/2011, fiind o societate cu raspundere

limitata, constituita in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sector 3 nr. 44/03.03.2022 a fost numit Consiliul de

Administratie al societatii, precum si Presedintele Consiliului de Administratie: " Incepand cu data de

10 martie 2022 se numesc in calitate de membri in Consiliul de Administratie al societatii SD3

Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. urmatoarele persoane:

214



Sediul Social: Calea Vitan, nr. 154-158, parter, birou nr. 2, sector 3, Bucuresti
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7 SIDESZAPEZIRES3  email: salubritate.s3@yahoo.com

a) Domnul Grigoras Andrei in calitate de Administrator 1;
b) Domnul Nicolescu Adrian lonut in calitate de Administrator 2,

¢) Domnul Florentin Corbuleanu in calitate de Administrator 3"

Aceasta majorare este solicitata in primul rand din motive de ordin economic, avand in

vedere faptul ca:

- rata inflatiei a crescut semnificativ, in comparatie cu ultimii ani, conform datelor BNR (pe
site-ul oficial se observa faptul ca BNR a crescut prognoza de inflatie: pentru trimestrul
11a 7,9-8%, pentru trimestrul 2 la 11,2%, pentru trimestrul 3 la 10,.2%, iar pentru

trimestrul 4 la 9,6%.;

- Avand in vedere adresa transmisa de catre INSSE nr. 36060/08.04.2022, castigul salarial
mediu brut lunar pentru activitatea prevazuta in COD CAEN 3811 a fost in luna

decembrie: 4606 lei (2694 lei net), aspect ce denota o crestere importanta.

Solicitarea de majorare a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al societatii SD3
Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.este argumentata avand in vedere complexitatea proiectelor prezente

si viitoare in vederea dezvoltarii infrastructurii de colectare selectiva.

Totodata aceasta majorarare este fundamentata pe necesitatea reorganizarii masive a societatii,
precum si a asumarii raspunderii in stransa legatura cu cifra de afaceri a societatii SD3 Salubritate

si Deszapezire S3 S.R.L.., cat si importanta strategica a societatii pentru cetatenii Sectorului 3.

Cadru Legal:

Art. 37 alin. 1 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
"remuneratia membrilor consiliului de administratie dupa caz a consiliului de supraveghere este

stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura sii limitele prevazute la alin. 2 si alin. 4"

Art. 37 alin. 2 din Oug 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

"remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
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Sediul Social: Calea Vitan, nr. 154-158, parter, birou nr. 2, sector 3, Bucuresti
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este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate
depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castiguluii salarial mediu brut pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat in societate, la nivelul clasei conform

clasificatiei activitatilor din economia nationala comunicat de Institutul National de statisticii anterior

numirii. "

Avand in vedere cele mentionate mai sus si cadrul legal aferent , va rugam sa aprobati majorarea
indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai societatii SD3 Salubritate si

Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 lei net la 2500 lei net.

Pentru aceste considerente, va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local

Sector 3 a solicitarea subscrisei de adoptare a unei hotarari de Consiliu Local avand ca obiect cele de mai
jos:

- majorarea indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai societatii SD3

Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 Lei net la 2500 Lei net

Cu deosebita consideratie,

SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.

Presedinte C.A.
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Citre dl. Robert Sorin Negoitd, Primarul Sectorului 3 Bucuresti
SECTOR 3

Sediul Calea Dudegsti nr. 191, sector 3, Bucuresti CABINET PRIMAR
Da‘a2'0({@22"

Referitor Solicitare de adoptare a unei Hotarari de Consiliu Local avand ca obiect
majorarea indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai
societatii SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 lei net la
2500 lei net.

Subscrisa, Societatea SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L., persoani juridica
roménd, cu sediul in Bucuresti, sectorul 3, Calea Vitan, nr. 154-158, inregistrati la Registrul
Comertului Bucuresti cu nr. J40/9896/2017, avand CUI 37804020, reprezentati legal de dl.

Florentin Corbuleanu, in calitate de Presedinte CA,

Avdnd in vedere calitatea Consiliului Local Sector 3 de Asociat Unic al societdtii
subscrise, precum §i scopul pentru care a fost cowmstituitd societatea subscrisd, inaintdm

prezenta propunere de,

Adoptare a unei Hotarari de Consiliu Local avand ca obiect majorarea
indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai societatii SD3 Salubritate

si Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 lei net 1a 2500 lei net.

In sustinerea celor mai sus mentionate, atasam prezentei:
- Nota fundamentare nr. 1372/12.04.2022
- Adresa nr. 36060/08.04.2022 Institutul National de Statistica.

Pentru aceste considerente, va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local Sector 3 a solicitarea subscrisei de adoptare a unei hotarari de Consiliu Local

avand ca obiect cele de mai jos:
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majorarea indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie ai

societatii SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. de la 1800 Lei net la 2500

Lei net

Cu deosebita consideratie,

SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.
Presedinte C.A.
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Conform solicitérii dumneavoastra inregistrats cu nr. 36060Ac/07.04.2022, va inform3m c& indicatorul statistic
cagtigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea prevazutd in cod CAEN Rev.2 38 - Colectarea, tratarea gi
eliminarea degeurilor; activititi de recuperare a materialelor reciclabile pentru perioada ianuarie - decembrie 2021
a fost:

-lei-

An lan Feb | Mar | Apr Mai fun lul Aug rSep Oct Nov Dec
2021 | 3956 | 3949 | 4027 (4151 | 4212 | 4250 4162 | 4125 | 4155 | 4204 | 4282 | 4608

Media celor 12 luni; ianuarie - decembrie 2021: 4173 lei,

Sursa datelor: INS, Ancheta lunara asupra castigurilor salariale

Pentru sectorul economic, sunt incluse In cercetarea statistica unitatile cu 4 salariafi $i peste.
Datele obtinute din cercetarea statistics lunar# sunt agregate dup3 activitatea omogend a unitétifor.

Definitii;

Castigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in naturs cuvenite salariatilor pentru

munca efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar) potrivit formei de salarizare aplicats, sporurile i indemnizatiile acordate ¢
procent din salariu sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite

pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru concediile de odihn4 si studi, zile de sarbatoare si alte zile libere,

sumele platite din fondul de salarii pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume plétite

din fondul de salarii conform actelor normative sau contractelor colective de muncé, sumele platite din profitul net

§l alte fonduri (inclusiv contravaloarea tichetelor de masa).

Céstigul salarial mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele platite salariatilor de citre agentii economici Tn luna de

referint&, indiferent pentru ce perioada se cuvin si numérul mediu de salariati. Numarul mediu al salariatilor reprezints

o medie aritmetica simpl# calculats pe baza efectivelor zilnice ale salariafilor din luna respectiva. Salariatii care nu sunt angajati cu norma
intreagé se includ In numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut Tn contractul de munci. - :

In efectivul de salariati luat In calcul se includ numai persoanele care au fost plétite pentru luna respectivd. Nu se iau in considerare:
salariatii aflafi In concediu fars platd, in grevd, detasati la lucru In strainatate gl cei al cdror contract de muncé/raport de serviciu a fost

suspendat.
Conform prevederilor legislatiei nationale tn vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile §i completdrile ulterioare),

- contributiile de asigurdri sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanétate care cideau in sarcina angajatorului
au fost transferate in sarcina salariatului $i, Tncepand cu luna ianuarie 2018, sunt suportate In totalitate de salariat,
fiind reflectate in cuantumul brut al castigului salarial nominal.

In consecinta, Indicatorull.cagtig salarial mediu.brut lunar® produs si diseminat incepand cu luna de referint3 ianuarie
Cu consideratie,

2018 nu mai este comparabil cu serille de date anterioare anului 2018.
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