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AVIZAT,

PRIMARUL SECTORULUI 3

RAPORT DE AUDIT PUBLIC INTERN
privind “Evaluarea activititii desfasurate de citre S.C. Internet si Tehnologie Sector 3 SRL”

I. INTRODUCERE

1.1. Baza legali a misiunii si tipul auditului.

In conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitafii de audit public intern, ale Normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in Priméria Sectorului 3 si in entitatile
publice subordonate/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 aprobate de
Primarul Sectorului 3, inregistrate la Cabinet Primar sub nr. 208539/05.10.2018 si avizate de catre
structura cu atributii delegate de U.C.C.A.P.1. sub nr. 12063/04.10.2018 si al Ordinului de serviciu nr.

Datele dumneavoastrs personele sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indepliniri amibutiilor legale, Darcle pot 11 dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in chu!amcntu”
UE 20167479, printr-o cerere scrisi semnata 51 datata transmisé pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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451.825/05.08.2020, aprobat de citre Primarul Sectorului 3, Serviciul Audit Public Intern a efectuat o
misiune de audit public intern cu caracter exceptional avand tema: “Evaluarea activitatii desfasurate

de catre Internet si Tehnologie Sector 3 SRL”.

1.2 Date de identificare a misiunii de audit.

Misiunea de audit cu caracter exceptional ( ad-hoc) s-a desfisurat in baza Ordinului de serviciu

nr. 451.825/05.08.2020. Echipa de audit a fost formati din urmétorii auditori:

L]

Supervizarea a fost asigurati de citre

Misiunea de audit s-a desfisurat in perioada 11.08.2020 — 25.09.2020.
Tipul de auditare - s-a efectuat un audit de REGULARITATE.

Scopul misiunii de audit public intern cu caracter exceptional 1l reprezintd examinarea
responsabilitdfilor asumate de citre conducerea societatii aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 3 si de personalul de executie, cu privire la organizarea i realizarea activitatilor si indeplinirea
obligatiilor in mod eficient si eficace.

Perioada auditatd: ANUL 2019.
1.3. Modul de desfisurare a misiunii de audit.
Misiunea de audit cu caracter exceptional ( ad-hoc) s-a desfasurat atat la sediul S.C. Internet si

Tehnologie Sector 3 S.R.L., Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, Parter, Camera 1, 2, 6, Sector 3

Bucuresti cét si la sediul Primariei Sectorului 3, din Sos. Mihai Bravu, nr.428.

Datele dumneavoastrz persenale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/
indeplinirn amibutiilor legale Tratele pot 11 dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile previzute in
UE 2016479, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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In timpul desfasurarii misiunii de audit, structura auditata, a fost reprezentati de

II. STABILIREA OBIECTIVELOR MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN.

Obiectivul general al misiunii de audit public intern cu caracter exceptional este ,Evaluarea

modului de gestionare a fondurilor bugetului general”.

ITl. ABORDAREA MISIUNII CU CARACTER EXCEPTIONAL ( AD-HOC).

3.1. Stabilirea metodologiei.

Metodele si tehnicile utilizate pentru indeplinirea obiectivului misiunii de audit au fost:

a) Verificarea concordantei documentelor si Inregistrérilor efectuate de persoancle abilitate din
entitatea auditatd, prin:

- examinarea figelor de cont sintetice si analitice;

- examinarea notelor contabile, extraselor de cont si a ordinelor de plata;

- Analiza proceselor/activitdtilor desfisurate la nivelul managementului cat si la nivelul
compartimentului financiar-contabil din cadrul entitdtii auditate ;

b) Interviul ca metoda utilizata pentru obtinerea de informatii de la persoanele implicate in procesele
auditate si confirmarea acestora prin prezentarea de documente, pentru ldmurirea unor aspecte
aparute pe parcursul desfisurarii misiunii;

¢) Esantionarea pentru analiza modului de intocmire a documentelor;

d) Observarea fizici in vederea formarii unei pareri proprii privind modul de intocmire si emitere a

documentelor.

Datele dumneavoastrz personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europens 201¢
indepliniri: amibugiilor legale Darcle pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile prevazute i
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd. semnatd §i datata transmis pe adresa Primdriei Sector 3.
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3.2. Documente si materiale examinate.
Verificarea la fata locului a vizat, pentru perioada auditati, urmatoarea documentatie:

. Documentele justificative privind bugetul aprobat si alocat de cdtre CLS3 pentru anul 2019;

= Documentatia aferenta Inventarierii patrimoniului pentru anul 2019;

. Balantele de verificare pentru anul 2019;

Contracte derulate in anul 2019 si documentele aferente acestor contracte (facturi, platile
efectuate);

. Extrase de cont pentru perioada 01.01.2019-30.11.2019;

. Casa pentru perioada 01.01.2019-30.11.2019;

. Executia bugetara aferents anului 2019;
. Hotaréri ale consiliului de administratie ;
. Grile de salarizare;

. State de functii;

. State de plaia;

. Extras Revisal;

" Pontaje;

. Contracte de munca.

3.3. Documente si materiale intocmite.

Pentru aceastd misiune de audit s-au intocmit urmdtoarele documente:
» programul de audit intern:
}

proiect raport de audit intern;

Vv

raportul de audit public intern;

v

minuta sedintei de deschidere;

minuta sedintei de inchidere.

3.4. Caracterul misiunii de audit public intern.

S-a efectuat o misiune de audit public intern cu caracter EXCEPTIONAL( AD-HOC).

Datele cumneavoastrd persenzle sunt prelucrate de Primidria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 21
indeplinir: ambugiilor legale Daele pot 11 dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazu
UE 2016/679, printr-o cerere scrish. semnatd §1 datata transmisé pe adresa Primériei Sector 3.
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Auditorii interni nu sunt rispunzitori in situatia in care constatirile, recomandarile si
concluziile din prezentul proiect de raport se dovedesc a fi eronate ca urmare a furnizarii de
citre reprezentantii entitatii auditate a unor informatii si documente incomplete, incorecte si/sau
eronate.

Societatea Internet si Tehnologie S3 SRL a fost constituita prin HCLS3 nr. 355/ 25.08.2017 si
functioneazd in temeiul Legii 31/1990 privind societafile comerciale sub forma unei societiti cu
raspundere limitata, al carei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului consitutiv,
consta in Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul, cod CAEN 6203.

S.C. Internet si Tehnologie Sector 3 S.R.L. are sediul in Sector 3 S.R.L., Bucuresti, Calea
Vitan nr. 242, Parter, Camera 1, 2, 6, Sector 3, Bucuresti.
Capitalul social al firmei la infiintare a fost de 2.000.000 RON si a fost constituit prin aport in
numerar, divizat in 100 pérti sociale, fiecare in valoare nominali de 20.000 RON, astfel:

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 — 1.980.000 lei
corespunzator unui numar de 99 parti sociale si unei cote de participare la capital social de 99% si

SC SD3- Salubritate si Dezapezire S3 SRL - 20.000 lei corespunzator a unei parti sociale si a
unei cote de participare la capitalul social de 1%.

S.C. Internet si Tehnologie Sector 3 S.R.L este o structurd avind ca organ de conducere
Adunarea Generald a Asociatilor. Administrarea societifii este asiguratd de catre Consiliul de
Administratie, constituit din 7 membri desemnati prin hotarare a Adunarii Generale a Asociatilor, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Mandatul
conferit membrilor consiliului de administratie este pe perioadd determinatd de 4 ani, care poate fi
prelungit succesiv pentru aceeasi durati in conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din O.U.G nr
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte care coordoneaza activitatea societitii.
in subordinea Pregedintelui CA sunt infiinfate departamente cu atributii §i activitafi specifice. Intre
structurile inferioare i cele superioare exista o relatie de subordonare, iar intre cele situate pe acelasi

nivel ierarhic existé relatii de colaborare.

Datele dumneavoastrs personsle sunt prelucrate de Primdria Sectoruiui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
indeplinini: awibutiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regula
UE 2016/675, printr-o cerere scris. semnatd si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 5
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IV. CONSTATARI.

I. Pentru anul 2019 bugetul societatii a fost aprobat in data de 28.03.2019, conform H.C.L.S. 3
nr. 196, pand la acea dati, conform Art. 8, Alin. 1 din O.G. 26/2013, societatea putind efectua
cheltuieli totale lunare, in limita a 1/12 din cheltuielile totale aprobate prin bugetele de venituri si
cheltuieli ale anului precedent, respectiv in suma de 2.713.816.67 lei. In urma verificirilor asupra
balantelor de verificare aferente lunilor ianuarie, februarie, martie a reiesit faptul cd nu au fost
depasite cheltuielile peste limita maxima admisa, respectandu-se astfel prevederile legale in vigoare.

Cheltuielile totale aprobate pentru anul 2019 conform H.C.L.S. nr. 196/28.03.2019 au fost in suma
de 51.099.240 lei, iar societatea a avut cheltuieli totale in anul 2019, conform Situatiilor financiare la
finele anului 2019, in suma de 11.301.798 lei.

In urma verificirii Anexei nr.1.2. la H.CL.S. 3 nr. 196/28.03.2019 — , Detalierea indicatorilor
economico-financiari prevazufi la bugetul de venituri si cheltuieli sl repartizarea pe trimestre a
acestora pentru anul 20197, s-a constat ¢a nu s-au depasit limitele maxime ale sumelor prevazute in
buget, respectindu-se astfel Art. 10, Alin.(1) din O.G. 26/2013 care prevede: ,,Operatorii economici
respecté in executia bugetelor de venituri si cheltuieli urmatoarele reguli: e) angajarea de cheltuieli din
credite bugetare aprobate se va face la nivelul celor repartizate de ordonatorul principal de credite
potrivit art. 21 alin (4) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ultericare”.

In urma analizari bugetului de cheltuieli aprobat pentru anul 2019 si a balantei de verificare la
31.12.2019 a reiesit faptul ¢4 au fost respectate prevederile Art. 10, Alin (1), lit. a) din O.G. 26/2013,
respectiv cheltuielile de natura salariala nu au depdsit prevederile bugetare aprobate prin H.C.L.S. 3 nr.
196/28.03.2019.

in anul 2019, conform Situatiilor financiare la 31.12.2019, respectiv a Contului de profit si
pierdere formularul F20, societatea ITS3 SRL a realizat venituri totale in sumi de 13.439.102 lei.
Conform prevederilor bugetare aprobate prin H.C.L.S. 3 nr. 196/28.03.2019 veniturile totale

prognozate a se realiza in anul curent erau in sumi de 88.145.230 lei, ceea ce reprezintd doar un

procent de realizare de 15,25 %.

1. In urma verificarii documentelor puse la dispozitie, echipa de audit a constatat ci la nivelul

Datele dumneavoasird perscnale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679
indepliniri: ambutiilor legale. Datsle pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Reg
UE 2016/673, printr-o cerere scrisa. semnaté i datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 6
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ITS3 SRL nu a fost organizat controlul financiar preventiv propriu, nerespectandu-se astfel pct.
2.1. din Ordinul 923/2014 — Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca entitatile publice, in
infelesul legii, la care se organizeaza controlul financiar preventiv sunt:

- autoritatile publice si autoritatile administrative autonome;

- institutiile publice apartindnd administratiei publice centrale si locale si institutiile publice din
subordinea acestora;

- regiile autonome de interes national sau local;

- companiile sau societatile nationale;

- societiitile comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald define capitalul
majoritar si utilizeazi/administreazi fonduri publice si/sau patrimoniu public;

- agentiile, cu sau fard personalitate juridica, care gestioneazi fonduri provenite din finantari externe
rambursabile sau nerambursabile;

- Ministerul Finantelor Publice, pentru operatiunile de trezorerie, datorie publicd, realizarea
veniturilor statului si a contributiei Romaniei la bugetul Uniunii Europene;

- autoritdfile publice executive ale administratiei publice locale, pentru operatiunile de datorie
publicd si realizarea veniturilor proprii.

Totodata conform pct.4.1. Controlul financiar preventiv se organizeazd, de reguld, in cadrul
compartimentelor de specialitate financiar-contabile. in raport cu natura operatiunilor, conducatorul
entitafii publice poate decide extinderea acestuia si la nivelul altor compartimente de specialitate in
care se inifiazi, prin acte juridice, sau se constati obligafii de platd sau alte obligatii de natura
patrimoniala.

4.2. Controlul financiar preventiv se exercita, prin vizd, de persoane din cadrul compartimentelor de
specialitate desemnate in acest sens de citre conducitorul entitatii publice. Actul de numire, intocmit
conform modelului din anexa nr. 1.2 la prezentele norme metodologice, cuprinde limitele de
competentd in exercitarea acestuia. Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele

decat cele care aprobi si efectueazi operafiunea supusi vizei."

1L In vederea realizarii proceselor de achizitie, in cadrul societdtii Internet si Tehnologie S3

Datele dumneavoasirs perscnzle sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
indepliniri: ambutiilor legale. Dassle I dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in Reguls
UE 2016:679, printr-o cerzre serisa, semnata 31 datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. )
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SRL se aplicd Metodologia proceselor de ofertare si achizitionare, metodologie aprobata prin HCLS3
nr.334 din data de 31.07.2018.

Aceastd metodologie elaboratad de ITS3 SRL urméreste, in principal, definirea tipurilor de achizitie
pe care le va efectua ITS3 SRL, procedurile operationale specifice dupa care se va desfasura fiecare tip

de achizitie, precum si stabilirea unor masuri concrete de control si coordonare.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, ITS3 SRL urmareste efectuarea a 3 tipuri de achizitii, dupa

cum urmeaza:

» Tip A — achizitii care se efectueazi in scopul functiondrii societtii (achizitii de magini, utilaje,
personal, echipamente, servicii, lucrari etc. care sunt destinate strict activitatilor proprii realizarii

atributiilor de serviciu aferente fiecarui post/angajat in parte);

» Tip B — achizifii care se efectueaza in scop comercial, in vederea indeplinirii obiectelor
contractelor semnate in baza art. 31 din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare (achizitia de produse, servicii sau lucrari necesare indeplinirii cu profesionalism, cu
celeritate i cu costuri minime a obiectivului strategic al autoritatii tutelare pentru care societatea

si-a asumat contractual realizarea);

Y

Tip C — achizitii care se efectueazii in scop comercial, in vederea indeplinirii obiectelor

contractelor asumate, altele dect cele definite la tipul B.

In anul 2019 societatea a incheiat si derulat un numir de 8 contracte de lucriri si prestdri de servicii
cu Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si a avut in derulare 2 contracte de lucréri incheiate cu
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti din anul 2018,

In vederea executarii obiectivelor acestor contracte, in anul 2019, societatea a efectuat achizitii de

produse/servicii/lucriri cu diferiti furnizori, conform situatiilor prezentate, dupa cum urmeaz:

» Pentru contractul nr.165776 din data de 20.08.2018 au fost efectuate achizitii de
produse/servicii/lucriri conexe de sub-tip a) in numar de 14, de sub-tip b) in numir de 1 si de sub-

tip ¢) in numir de 42;

» Pentru contractul nr. 255337 din data de 19.11.2018 au fost efectuate achizitii de

produse/servicii/lucrari conexe de sub-tip a) in numar de 3, de sub-tip b) in numir de 1 si de sub-

Datele dumneavoastrz personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679
indeplinirii ambutiilor legale. Datete pot fi dezviiluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in Regt
UE 20167679, printr-o cerere scrisd, semnaté si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 8
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tip ¢) In numar de 2;

» Pentru contractul nr. 431873 din data de 31.05.2019 au fost efectuate achizitii de

produse/servicii/lucrari conexe de sub-tip a) in numér de 3;

» Pentru contractul nr. 451195 din data de 18.06.2019 au fost efectuate achizitii de

produse/servicii/lucrari conexe de sub-tip a) in numar de 6 si de sub-tip ¢) in numar de 5;

» Pentru contractul nr. 500487 si pentru contractul nr. 500504 ambele din data de 31.07.2019 au

fost efectuate achizitii de produse/servicii/lucrdri conexe de sub-tip a);

» Pentru contractul nr. 732535 din data de 29.11.2019 au fost efectuate achizitii de

produse/servicii/lucrdri conexe de sub-tip c);

» Pentru contractul nr. 731565 din data de 29.11.2019 au fost efectuate achizitii de

produse/servicii/lucrari conexe de sub-tip a) in numar de 5 $i de sub-tip ¢) in numar de 8;

» Contractul nr. 500528 din data de 31.07.2019 este un contract incheiat pentru achizitia produselor/
serviciilor/ lucrérilor care fac parte din aria de competentd a ITS3 SRL, in baza analizei si a

Matricei de selectie;

‘,}f

Pentru contractul nr. 744084 din data de 09.12.2019 nu au fost efectuate achizitii de

produse/servicii/lucrari din categoria ¢) pani la finele anului 2019.

Toate achizitiile de produse/servicii/lucriri conexe efectuate de catre entitatea auditatd in anul
2019, in vederea realizarii obiectelor contractelor incheiate cu Sectorul 3 g1 care fac parte din

categoria c¢) au fost efectuate conform metodologiei si a procedurilor de lucru, cu raportare la

pragul valoric,

IV. Conform verificirilor efectuate asupra balantei de verificare la 31.12.2019 si a soldurilor
contului 5121 — , Conturi la banci in lei” a reiesit faptul ca nu au fost constituite provizioane pentru
garantiile acordate clientilor la contractele in derulare, desi sumele au fost virate in conturile deschise
la Trezorerie pentru fiecare contract. Totalul garantiilor de bund executie acordate clientilor la data de
31.12.2019 si pentru care nu au fost constituite provizioane este in sumi de 1.078.101,54 lei. De

asemenea, auditorii au procedat la verificarea situatiilor financiare anuale constatind, de asemenea

Datele dumneavoastrz persongle sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 1
indeplinirii ambutiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat, Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regu
UE 2016/675, printr-o cerare scrisa. semnatd §i datatd transmisa pe adresa Primdriei Scctor 3. 9
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faptul ¢ nu au fost constituite provizioane. Acest lucru reiese si din Nota explicativé nr. 2 la Situatiile
financiare intocmite pentru anul 2019, notd in care se specifica faptul cd “societatea nu a constituit
provizioane, nefiind necesara constituirea lor”.

Echipa de audit face urmatoarele precizari:

> In ceea ce priveste provizioanele pentru garantii de bund executie conform Art.26, Alin.1, Lit
(b) din Codul Fiscal si a Normelor de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul fiscal, acestea se
constituie trimestrial numai pentru bunurile livrate, lucririle executate si serviciile prestate in cursul
trimestrului, respectiv pentru care se acordd garantie in perioadele urmitoare, la nivelul cotelor
previzute in contraciele incheiate sau la nivelul procentelor de garantare prevazut in tariful lucrarilor
executate ori serviciilor prestate.

Pentru lucrdrile care necesitd garantii de buna executie, conform prevederilor din contractele
incheiate, astfel de provizioane se constituie trimestrial, in limita cotelor previzute in contracte, cu
conditia reflectarii integrale la venituri a valorii lucrarilor executate si confirmate de beneficiar pe baza
situatiilor de lucrari.

Firma prestatoare este obligata si constituie provizioane pentru lucrdri de buna executie, ceea ce
duce la scaderea profitului prestatorului cu sumele respective. In acelasi timp, la momentul recuperdarii

garantiilor, profitul prestatorului va creste, intrucat provizionul va fi trecut pe venit.

V. In ceea ce priveste evaluarea si certificarea integritatii patrimoniului pe baza inventarierii
anuale, echipa de audit face urmatoarele precizri:

Scopul principal al inventarierii este stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii ale fiecirei entitdfi. De asemenea, prin inventariere se
stabilesc si bunurile §i valorile detinute cu orice titlu, apartinind altor persoane juridice sau fizice,
pentru intocmirea situatiilor financiare anuale ce trebuie s ofere o imagine clard a pozitiei financiare
si a performantei entitatii pentru respectivul exercitiu financiar.

Legislatia prevede entitatile care sunt obligate si efectueze inventarierea generald a elementelor de
natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii detinute la inceputul activitatii, dupd cum este
reglementat in art. 7 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

In vederea evaluérii modului de gestionare a resurselor materiale ale societatii, echipa de audit a

Datele cumneavoasid personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Eurcpene 2016/679 in
indepliniri, aribugiilor legale Dazele pot fi dezvitluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile prevazute in Regul;
UE 2016673, printr-o cerere scrisd semnata $i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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constatat cd la nivelul S.C. Internet §i Tehnologie Sector 3 S.R.L. inventarierea patrimoniului a fost
efectuatd in baza Deciziei nr. 12 din data de 06.01.2020. Prin aceasta decizie s-a stabilit c efectuarea
inventarierii si se desfasoare in perioada 06.01.2020 — 14.01.2020 si de asemenea s-a stabilit
componenfa comisiei de inventariere responsabild cu coordonarea, indrumarea, instruirea si

supravegherea inventarierii.

Inventarierea stocurilor s-a efectuat prin compararea datelor constatate faptic in gestiunea fizica si
inscrise in listele de inventar cu cele din evidenta din gestiune si contabilitate.
E Actiunea de inventariere a patrimoniului s-a efectuat la termenele stabilite, rezultatele inventarierii

fiind consemnate in anexele la Procesul verbal de inventariere incheiat in data de 14.01.2020.

In urma actiunii de inventariere nu s-au constatat diferente intre soldurile scriptice si cele faptice,
respectiv nu s-au constatat plusuri sau minusuri. De asemenea nu s-au constatat valori materiale sau

banesti depreciate, fard miscare sau cu migcare lenta.

Creantele societitii s-au verificat prin confirmarea cu tertii, prin verificarea fiselor de platitor si a
altor documente care reprezinti confirmare prin sold.

Datoriile societitii s-au verificat prin confirmarea cu terfii, prin verificarea figelor de platitor si a
altor documente care reprezinti confirmare de sold.

Disponibilitifile banesti (conturi la bénci, numerar in casierie) s-au inventariat conform
prevederilor legale respectiv disponibilititile aflate in conturi la binci s-au inventariat prin
confruntarea soldurilor din extrasele de cont emise de acestea cu cele din evidentele contabile, iar
numerarul din casierie s-a inventariat prin identificarea sumelor din casierie sl compararea valorii
acestora cu evidentele contabile. Evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut la nivelul valorii
actuale, denumitd valoare de inventar, tinAndu-se seama de utilitatea bunului, starea si de pretul pietei
in functie de gradul de uzuri si caracteristici.

A fost intocmit Registrul-inventar, document contabil obligatoriu in care se inscriu rezultatele
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, grupate dupa natura lor,
conform posturilor din bilant. Aceste elemente au la bazi listele de inventariere, procesele-verbale de
inventariere si situatiile analitice care justifica continutul fiecarui post din bilant.

Echipa de audit a constatat ci inventarierea patrimoniului s-a efectuat cu respectarea OMFP

2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
indepliniri; amtbutiilor legale Darele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita dreprurile prevazute in Regula
UE 2016/675, printr-o cerere scrisi. semnaty §i datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 11
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natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

VL in ceea ce priveste gestionarea resurselor umane, din verificarea prin sondaj, echipa de audit a
constatat ca grilele de salarizare sunt aprobate in cadrul sedinfelor C.A. si contin salariile distinct,

pentru fiecare functie conform C.O.R. aferente statului de functii al societatii.

Totodata, echipa de audit a constatat faptul ca grilele de salarizare aprobate, aferente perioadei 01.01-
28.05.2019 nu contin nivelul maxim brut de incadrare, dar cu incepere din data de 29.05.2019,
conform Deciziei nr.770 este aprobata grila cu nivelul maxim de salarizare care contine nivelul

maxim brut de incadrare pentru fiecare functie aferenta statului de functii al societatii.

O ultimd constatare referitoare la grilele de salarizare este aceea ci, in grilele de salarizare
aprobate, nu este specificat timpul normat de lucru de 8 ore/zi,40 de ore/saptamani.

De asemenea, din verificarea contractelor individuale de munca cu timp partial, raportat la grilele
de salarizare, echipa de audit a constatat faptul ca anumite salarii acordate nu au fost stabilite
corespunzator, nefiind calculate direct proportional cu timpul lucrat, depasid valoarea maximi a
grilelor de salarizare corespunzitoare unui timp normat de 8 ore/zi. Conform Codului Muncii

.wdrepturile salariale se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru ,,.
In urma celor constatate enumeram urmatoarele situatii:

1. Pentru functia de specialist resurse umane a fost incheiat contractul nr. 18 din data de 24.08.2018
pentru un timp partial de 1 ord/zi. In data de 28.06.2019 a fost incheiat actul aditional nr.1 prin care se
modificd salariul de baza lunar brut, acesta devenind , In conditiile in care in grila de
salarizare in vigoare la acea data, nivelul maxim de salarizare pentru un timp normat de 8 ore/zi era in
sumi de .
2. Pentru functia de contabil sef a fost incheiat contractul nr. 2 din data de 22.09.2017 pentru un timp
partial de 2 ore/zi, in ziua de marti(10 ore/lund), cu un salariu de bazi lunar brut de lei .
Ulterior s-au incheiat o serie de acte aditionale dupa cum urmeaza:

# in data de 28.12.2017 a fost incheiat actul aditional nr.1 prin care se modifici salariul de bazi

lunar brut acesta devenind Hei;

» in data de 28.08.2018 a fost incheiat actul aditional nr.2 prin care se modificd norma de lucru,

Datele dumneavoastré personzle sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Furopene 2016/679 in scopul
indepliniril awibufiilor legale. Datcle pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cersre scrisd, semnata si datat transmisa pe adresa Primarici Sector 3. 12
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aceasta devenind de 2 ore/zi;

» in data de 30.08.2018 prin actul aditional nr.3 se modifica salariul de bazi lunar brut, acesta

devenind let;

» in data de 28.09.2018 prin actul aditional nr.4 se modifica durata muncii la o fractiune de norma
de 4 ore/zi.

Totodata echipa de audit a procedat la verificarea Statelor de platd pentru anul 2019 si a constatat ci
pentru functia de contabil sef existd neconcordante intre actele aditionale incheiate si statele de plati
intocmite, in sensul ca desi prin actul aditional nr.4 incheiat in data de 28.09.2018 timpul partial de
lucru era de 4 ore/zi, in statele de plata figureaza cu un timp partial de 2 ore/zi.

De asemenea s-a constatat faptul ca existd neconcordante si intre pontajele intocmite in cursul
anului 2019 si statele de plata.

Tinand cont de actele aditionale nr.3 si nr.4, prin care se modifica salariul de bazi lunar brut in
suma de lei si durata muncii la o fractiune de normi de 4 ore/zi, salariul net nu a fost calculat
direct proportional cu timpul lucrat, depasid valoarea maxima a grilelor de salarizare corespunzitoare
unui timp normat de 8 ore/zi.

3. Pentru functia de referent a fost incheiat contractul nr. 36 din data de 20.01.2019 pentru un timp
partial de 2 ore/zi, salariul de bazi lunar brut a fost de lei, in conditiile in care in grila de
salarizare in vigoare la acea datd, salariul net per functie pentru un timp normat de 8§ ore/zi era in
suma de lei.

4. Pentru functia de functionar administrativ a fost incheiat contractul nr. 32 din data de 31.01.2019
pentru un timp partial de 4 ore/zi, salariul de baza lunar brut a fost de ~ lei, in conditiile in care in
grila de salarizare in vigoare la acea dati, nivelul maxim al salariului net pentru un timp normat de 8
ore/zi era In suma de lei;

Fat de cele constatate si tindnd cont de faptul cd entitatea auditata este o societate la care Sectorul
3 este actionar unic/majoritar, echipa de audit recomandi ca salariile pentru timp fractionat de
munca sd se stabileasca direct proportional cu valoarea minima/maxim3 a grilelor de salarizare

corespunzitoare unui timp normat de munci de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamani.

Datele dumneavoastre personzle sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in sc
indeplinirii amibutiilor legale. Darzle pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulam
UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. IK
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V. CONCLUZII

Prezentul Raport de Audit Public Intern a fost intocmit in baza Tematicii in detaliu a misiunii de
audit, a Programului de Audit Intern precum si a constatérilor efectuate, atét in perioada de colectare si
prelucrare a informafiilor, cét §i in etapa de interventie la fata locului.

Structura are obligatia si intocmeascd Programul de actiune si calendarul implementarii

recomandarilor §i si raporteze periodic auditorului intern stadiul implementarii acestora.

VI. OPINIA
Avénd in vedere obiectivele misiunii de audit, stabilite §i examinate, precum si constatirile
formulate pe baza documentelor justificative, au rezultat urmatoarele concluzii, pe care le prezentim

ca o apreciere calitativa (opinie unanima a echipei de audit) sub forma de tabel, dupd cum urmeaza:

Nr. APRECIERE
crt. | OBIECTIVELE AUDITATE . DE

FUNCTIONAL | IMBUNATATIT | CRITIC

Evaluarea modului de gestionare a

fondurilor bugetului general. X

VII. RECOMANDARI.

Avand in vedere ansamblul legislativ si a regulamentelor in vigoare aplicabile activitatilor
desfasurate de citre S.C. Internet si Tehnologie Sector 3 S.R.L., in vederea imbunatatirii
economicitatii, eficientei si eficacitatii activitatilor, in mod special asupra gestionarii bugetului general
al societatii S.C. Internet si Tehnologie Sector 3 S.R.L., echipa de audit face urmitoarele

recomandari:

1. Desemnarea unei persoane din cadrul societdtii care sa acorde viza de control financiar preventiv

Datele dumneavoastrs persensle sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in seopul
mibutiilor legale & pot {1 dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevézute in Regulamentul
5675, printr-o cerere sorisd semnata 51 datata transmisd pe adresa Primarici Sector 3. 14
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propriu conform prevederilor art. 2.1, alin. 5 din OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generele referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului de norme

profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control finaciar preventiv propriu cu

modificdrile $i completérile ulterioare.

2. Constituirea de provizioane pentru garantiile de buni executie acordate clientilor conform Art.26,

Alin.1, Lit (b) din Codul Fiscal si a Normelor de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul fiscal.
3. Intocmirea grilelor de salarizare pentru un timp normat de lucru de 8 ore/zi, 40de ore/saptamand.
4. Stabilirea salariilor de incadrare pentru contractele individuale de muncd incheiate cu timp

fractionat de munci direct proportional cu valoarea minimd/maximi a grilelor de salarizare,

corespunzatoare unui timp normat de munci de 8 ore/zi,40 de ore/saptamani .

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii awributiilor legale Datsle pot i dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteri exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-n cerere serisd. semnatd 5i datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 15
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Sinteza constatirilor si recomandarilor

aferente Raportului de audit public intern cu tema “Evaluarea activitatii desfasurate de ciitre S.C.

Internet si Tehnologie Sector 3 SRL”

Constatiri

Recomandiri

La nivelul ITS3 SRL nu a fost organizat controlul
financiar preventiv propriu, nerespectindu-se astfel

pet. 2.1. din Ordinul 923/2014 -

Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv cu modificarile si

completarile ulterioare

Desemnarea unei persoane din cadrul societatii
care sda acorde viza de control financiar
preventiv propriu conform prevederilor art. 2.1,
alin. 5 din OMFP 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generele referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului de

persoanele care desfagoara activitatea de control

norme profesionale pentru
finaciar preventiv propriu cu modificarile si

completarile ulterioare.

Neconstituirea de provizioane pentru garantiile
acordate clientilor la contractele in derulare, desi au
fost virate in conturile deschise la Trezorerie pentru

fiecare contract,

Constituirea de provizioane pentru garantiile de
buna executie acordate clientilor conform Art. 6,
Alin.1, Lit (b) din Codul Fiscal si a Normelor de
aplicare a Legii 227/2015 privind Codul fiscal.

Grilele de salarizare nu contin timpul normat de

lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Intocmirea grilelor de salarizare pentru un timp

norma de lucru de 8 ore/zi, 40de ore/saptamana.

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul indeplinirii atributiilor

legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui
conditiile prevézute de Legea nr 677/2001, printr-o

temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, de interventie si de opozitie in
cerere scrisa semnatd si datatd trimisa pe adresa Primériei Sector 3
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4. | Salariile de incadrare pentru CIM incheiate nu au fost
stabilite corespunzator, nefiind calculate direct
proportional cu timpul lucrat, depasid valoarea
maxima a grilelor de salarizare corespunzatoare unui
timp normat de 8 ore/zi. Conform Codului Muncii
~drepturile salariale se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru

programul normal de lucru ...

Stabilirea  salariilor de incadrare pentru
contractele individuale de munci incheiate cu
timp fractionat de muncé direct proportional cu
valoarea minimd/maximd a grilelor de
salarizare, corespunzitoare unui timp normat de

muncd de 8 ore/zi,40 de ore/saptamana .

Datele dumneavoasirs persenale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul indeplinirii atributiilor

legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V& pute

li exercita drepturile de acces, de interventie sl de opozitie in

condiliile prevazute de Legea nr, 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datatd trimisé pe adresa Primériei Sector 3
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CUI RO38189005; Nr inreg. Reg. Com. J40/15452/2017
& TEHNOLOGIE Tel. 0310 699 |45, Uieb: office@its3 10, Wawits3.0
Sector 3 Calea Vitan, nr. 242, C1, C2, C6, Sect. 3, Bucuresti

Nr. 3755/ 12.11.2020

RASPUNS

Catre: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti - Serviciul Audit Public Intern

in acord cu adresa de inaintare a Raportului de audit public intern, nr. 563201/ 29.10.2020,
inregistrata la societatea noastra cu nr. 3541/ 29.10.2020, va comunicam:

PLANUL DE ACTIUNE S| CALENDARUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR
cuprinse in RAPORTUL DE AUDIT nr. 558310/ 27.10.2020

Calendarul
implementarii
Persoana
(termen de Ly
Nr. SUR 4 : responsabila cu
Recomandari Plan de actiune implementare 3
crt. ik implementarea
stabilit de =)
recomandarii
structura
auditatd)
Desemnarea unei persoane din
cadrul societatii care sd acorde
viza de control financiar
preventiv.  propriu  conform | Aprobarea de catre CA a
prevederilor art. 2.1, alin. 5 din | modificarii organigramei,
OMFP nr. 923/ 2014 pentru | statului de functii si a grilei
aprobarea Normelor | maxime de salarizare
1. | metodologice generale referitoare | pentru infiintarea unui | 12.11.2020
la exercitarea controlului | post de Controlor
financiar preventiv si a Codului de | financiar cu  atributii
norme  profesionale  pentru | specifice pentru acordarea
persoanele  care  desfdsoard | vizei CFP
activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile
si completarile ulterioare
Constituirea de  provizioane | intreprinderea de
2. | pentru garantile de bunad | demersuri in vederea | 31.03.2021
executie acordate clientilor | eliminarii sau diminuarii
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Nr.
crt.

Recomandari

Plan de actiune

Calendarul
implementarii
(termen de
implementare
stabilit de
structura
auditatd)

Persoana
responsabila cu
implementarea

recomandarii

conform art. 6, alin. 1, lit. b din
Codul Fiscal si a Normelor de
aplicare a Legii nr. 227/ 2015
privind Codul Fiscal

considerabile a valorilor
de garantie de buna
executie de catre
beneficiarul principal al
societatii, respectiv
Primaria Sectorului 3, care
este si actionar majoritar,
astfel incat, prin
constituirea de
provizioane:

1. sa nu fie blocati bani de
doud ori pentru acelasi
scop (si garantie de buna
executie si provizioane)

2. sa nu fie denaturate
artificial situatiile
financiare ale societatii si
implicit rezultatul
exercitiului, prin
inregistrarea de cheltuieli
suplimentare

3. sa nu fie denaturata
situatia indicatorilor de
performanta ai CA

4. sa fie clar definita natura
datoriilor si sa fie certa
existenta lor, astfel incat sa

aiba esenta de constituire

Intocmirea grilelor de salarizare
pentru un timp norma de lucru
de 8 ore/ zi, 40 ore/ saptamana

Aprobarea de catre CA a
modificarii organigramei,
statului de functii si a grilei
maxime de salarizare
pentru precizarea in clar a
mentiunii ca salariul din
grild este per functie, la
norma intreagd de 8 ore/ zi

12.11.2020

Stabilirea salariilor de incadrare
pentru contractele individuale de

Aprobarea de catre CA a
modificarii organigramei,

12.11.2020
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Calendarul
implementarii
Persoana
(termen de i
Nr. e 2 ; responsabila cu
Recomandari Plan de actiune implementare 9
crt. 7 implementarea
stabilit de EoNE
recomandarii
structura
auditatd)

munca incheiate cu timp | statului de functii si a grilei
fractionat de muncd direct | maxime de salarizare
proportional cu valoarea | pentru corelarea salariilor
minima/ maxima a grilelor de | de  incadrare  pentru
salarizare, corespunzatoare unui | personalul  cu  timp
timp normat de munca de 8 ore/ | fractionat de munca direct
zi, 40 ore/ saptaméana proportional cu grilele per
functie, la norma intreaga
de 8 ore/ zi
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